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ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน 
การทำสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี จัดทำรายงานการตรวจสอบ เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน วางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
  1. ในกรณีที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงาน ในตำแหน่งใด           
ไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ ให้ปฏิบัติตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดไว้ 
สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้ 
  2. ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ อาจมีคำสั่งมอบหมายให้
พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 
 



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ก. 

........................................ 
 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมและศึกษาข้อมูลงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ มาตรฐานของพัสดุ 
ตรวจสอบดูแลการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะ       
ของวัสดุ ซ่อมแซมดูแลรักษาพัสดุให้มีสภาพพร้อมใช้งาน จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ จัดเก็บข้อมู ล
เบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลที่ เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ             
ของหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
  1. ในกรณีที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงาน ในตำแหน่งใด           
ไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ ให้ปฏิบัติตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดไว้ 
สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้ 
  2. ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ อาจมีคำสั่งมอบหมายให้
พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 
 


