
 
 

                                                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
ที่  ศธ  07084.06 /                                   วันที่  7  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   ขออนุมัติ โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 

                   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว  มีความประสงค์จะจัดโครงการศึกษาดูงานพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน วันที่ 11 – 12  ตุลาคม พ.ศ. 2567   
ณ   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตภุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  2.  เพ่ือให้นักศึกษา ได้รับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
รายละเอียดตามโครงการที่แนบมาพร้อมนี้  

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 

                                                                       
                           (  นางมธุรี สุภามงคล  ) 

                           ครูกศน.ตำบล 
 

 
 

 

ความเห็นของ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 

            อนุมัติ...................................................................................................  

            ไม่อนุมัติเนื่องจาก............................................................... .................................... 

 

               
( นางวิไล  เจ็กชื่น ) 

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
 
 

 

/ 



 
โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร  ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
                                          การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 
๒. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
    นโยบายและจุดเน้นการดาํเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                               ๑. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
                               ๑.๓ พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ   
                              ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการ  
                               เรียนรู้ทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา การสะสมความรู้  
                               หรอืการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้  
                               ๒. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
                               ๒.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัด  
                              กระบวน การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ  
                               ความต้องการ และความถนัด สอดคล้อง กับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อ 
                               การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสม และ  
                               จําเป็นต่อการดํารงชีวิต จบแล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                               ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                               ๓.๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง การสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้อง  
                               ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย           
                               จิตสาธารณะ อุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
                               ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง   
                               รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เปน็การเพ่ิมทักษะที่จําเป็นต่อการดํารงชวีิต 
                                        ๔. พัฒนาระบบการบริหารจดัการ และการบรกิารภาครัฐ๔.๑ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
                                        ข้อบังคับ และอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ.   
                                           ๒๕๖๖ เพ่ือให้การบริหารจัดการในการจัด สง่เสริม และสนับสนุน การเรยีนรู้เป็นไปอย่างม ี
                                           ประสิทธิภาพ 
                              ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
                              ๕.๒ พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ การ  
                                          จดัการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ตา่ง ๆ  รวมทั้งให้คําปรึกษา  
                                          เส้นทาง การเรียนรู ้การประกอบอาชีพ และการดําเนินชวีิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัด 
                                          ของแต่ละบุคคล 
                              ๕.๓ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่  
                              สอดคล้องและเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตําแหน่ 

 

 

 

 



 ๓. หลักการและเหตุผล 
  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 เผยแพร่พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้
บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน.  
เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับ
นี้  คือ โดยที่มาตรา 54 วรรคสาม ประกอบกับมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (4) ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา โดยสร้างโอกาสให้ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเรียน หรือผู้ซึ่งพ้น
วัยที่จะศึกษาในโรงเรียนหรืออยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้อย่าง
ทั่วถึงและพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด สมควรปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงจำเป็นต้องต รา
พระราชบัญญัตินี้โดยยกระดับจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน 
กศน.) ให้เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบ  กรมส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว ได้รับการบริการด้าน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

 
๔. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
              และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 2.  เพ่ือให้นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอนาแหว้ได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
๕. เป้าหมาย        

๓.๑. เชิงปริมาณ  
      -  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการ/ครูอาสาฯ /ครู กศน./ครูศรช. จำนวน  19  คน 

 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว สามารถจัดกิจกรรมด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเพ่ือให้นักศึกษา 
สกร.ระดับอำเภอนาแหว้ได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 



 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. ประชุม
วางแผนการ
ดำเนินงานและ
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการ 

- เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล 
วัสดุ อุปกรณ์ และเขียน
โครงการ เสนอโครงการ 

 

บุคลากร ศูนย์
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับ
อำเภอนาแห้ว 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้

ระดับอำเภอ
นาแห้ว 

1 ตุลาคม 
2567 

 

๒.ดำเนินการ
ตามโครงการ 

การอบรมโครงการจัด
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
อบรม รับความรู้
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ ระหว่าง 
บุคลากร ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอ
นาแห้ว กับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ข้าราชการ/ครู
อาสาฯ /ครู 
สกร./ครูศรช.
จำนวน 12 คน 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้
ระดับอำเภอ
กระนวน 

11 -12 
ตุลาคม 
2567 

 
  

๓.ติดตามผล
และรายงานผล
การดำเนิน
โครงการฯ 

เพ่ือติดตามและรายงาน
ผลโครงการ 

บุคลากร ศูนย์
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับ
อำเภอนาแห้ว 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้
ระดับอำเภอ
นาแห้ว 

14 - 15 
ตุลาคม 
2567 

 

 

๗. งบประมาณ 

 - 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ระหว่างวันที่ 11  ตุลาคม  2567 ถึง  12 ตุลาคม  2567 
 
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 -  นางมธุรี  สุภามงคล  ครูกศน.ตำบล 
 
๑๐. หน่วยงานเครือข่าย 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน 
 
 



๑๑. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงการพัฒนาบุคลากร  
 
๑๒. ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว สามารถจัดกิจกรรมด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเพ่ือให้นักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอนาแห้วได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๑๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ๑๓.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐ สามารถจัดกิจกรรมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเพ่ือให้นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอนาแห้วได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ๑๓.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถจัดกิจกรรมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับเพ่ือให้นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอนาแหว้ได้รับการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

๑๔. การติดตามประเมินผล 

 ๑๐.๑ ใช้ประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 ๑๐.๒ แบบสังเกต 

    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                              (   นางมธุรี  สุภามงคล   ) 
                                                  ตำแหน่ง ครกูศน.ตำบล 

                                       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        ( นางสาวณัฐธยาน์  ทิพยราชชัยพร  ) 
                                                      ตำแหน่ง ครู 
                              

                                      ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางวิไล  เจ็กชื่น   ) 
            ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 

 

 



กำหนดการ โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างวันที่ 11  ตุลาคม  2567 ถึง  12 ตุลาคม  2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

********************************************** 

วันที่ 11  ตุลาคม  2567 
เวลา ๐6.๐๐ น.                      -  ออกเดินทาง จาก ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
เวลา 12.00 น.   -  เดินทางถึงศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. -  พักกลางวัน 
เวลา 13.00 น.- 16.30 น.        -  ศึกษาดูงานด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
                                             ขั้นพ้ืนฐานศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
เวลา 17.3๐ น.   -  เดินทางถึงที่พัก   
เวลา 18.00 น.   -  เข้าห้องพัก  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 
หมายเหตุ  กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วันที่ 12  ตุลาคม  2567 
เวลา 07.00 - 09.30 น. - เดินทางถึงศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
เวลา 09.30 - 12.00 น. - ศึกษาดูงานด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
                                            ขั้นพ้ืนฐานศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. - พักกลางวัน 
เวลา 13.00 – 18.00น.  - ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
                                            ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน 
เวลา 24.00  น.   - เดินทางกลับถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

-หมายเหตุ  กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                         
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
ที่   ศธ 07084.06/.......................          วันท่ี...7.... เดือน...ตลุาคม….พ.ศ.2567..........                                
เร่ือง   ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

เรียน   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
 ตามหนังสืออ้างอิง คำสั่ง/หนังสอืที่ สกร.ระดับอำเภอแห้วท่ี 116/2567 เรื่อง ให้คณะครูและบุคลากรเดินทางไป
ราชการเพ่ือเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี 7  ตุลาคม  2567 มีความประสงค์จะขออนุมัติให้  คณะครูและบุคลากร เดินทางไปราชการเพื่อเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมให้
คณะครูและบุคลากรเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมให้คณะครูและบคุลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างระยะเวลา ระหว่างวันที ่11 - 12 
เดือนตุลาคม  2567                            

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   
           1.  อนุมัติให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติราชการ  จำนวน  12  ราย  ตามรายชื่อแนบท้ายบันทึกนี ้
           2.  อนุมัติสถานที่ไปราชการคือ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอกระนวน  อำเภอกระนวน จังหวัดเลย 
           3.  อนุมัติระยะเวลาเดินทางไปราชการ  ระหว่างวันท่ี 11 – 12  ตลุาคม  2567                            
           4.  อนุมัติให้ใช้ยานพาหนะ (   )  รถประจำทาง (   ) รถราชการหมายเลข..........( /  )รถส่วนตัว...ผฉ2239…อด....  
                ( / )  รถตู้โดยสารไม่ประจำทาง 
                รวมเป็นระยะทาง……314…..กิโลเมตร โดยขอเบิกชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบฯ กิโลเมตรละ 4 บาท 
 5. อนุมัติให้เบิกจากเงิน (  ) งบประมาณ  (  )  นอกงบประมาณ  ( / )  อื่นๆ……………………………… 

ผลการตรวจสอบของหัวหน้ายานพาหนะ 
สภาพยานพาหนะ  (  )  ใช้งานได้  (  )  ใช้งานไม่ได้ 
แผนการใช้งาน      (  ) ว่าง         (  )  ไม่ว่าง 
พนักงานขับรถ      (  )  จัดได้      (  )  ขับออกงานประจำที่อ่ืน 
 
ลงช่ือ..............................................................หัวหน้ายานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ฟอ 
 

ลงช่ือ ผู้ขออนุมัต ิ
 (....นางสาวณัฐธยาน์..ทิพยราชชัยพร..) 
            ตำแหน่ง.....ครู........... 

รายชื่อผู้เดินทางไปราชการ 
 
1.  นางสาวณัฐธยาน์ ทิพยราชชัยพร   ตำแหน่ง คร ู
2.  นางสุภาพร  นาพรม  ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครกศนฯ 
3.  นางสมประสงค์  ดวงอุปะ  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
4.  นางพิลาศพรรณ  นาภูทัศ  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
5.  นายเกียรติชัย  แสงรตัน ์  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
6.  นายไพยวรรณ  แก้วสุวรรณ ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
7. นางมธุรี  สภุามงคล  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
8. นายชัยวุฒิ  จันทะคุณ  ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
9. นางสาววารณุี บุบผา  ตำแหน่ง ครู ศรช. 
10. นายวรชัย  ศรีคำ  ตำแหน่ง ครู ศรช. 
11. นางสาวแพรวผกา จันทองษา ตำแหน่ง ครู ศรช. 
12. นางสาวสันทะนี ศรีสุธรรม ตำแหน่ง บรรณารักษ์จา้งเหมาบรกิาร 
  

(  /  )  เห็นควรอนุมัติ 

(    )  ไม่เห็นควรอนุมตัิเพราะ
........................................................ 

ลงช่ือ .ฝ่ายบุคลากร 
( นางสาวณัฐธยาน์ ทิพยราชชัยพร ) 

(  / )  อนุมัติ 

(    )  ไม่ควรอนุมัต ิ

ลงช่ือ     
             ( นางวิไล  เจ็กชื่น )                          
          ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม 
      การเรียนรู้ระดับอำเภอนาแหว้ 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
ที่ ......116...../ ๒๕๖7 

           เรื่อง  ให้คณะครูและบุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมให้คณะครูและบุคลากรเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

-------------------------------------------------- 
  พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551 กำหนดให้
สถานศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรที่ทำหน้าที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้  ให้คำปรึกษาแนะนำ
ผู้ เรียนให้ รู้จั กการแก้ ไขปัญหาของตนเองได้   รวมทั้ งส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียน   ผู้ รับบริการเกิดการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต  ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งและการพ่ึงพาตนเองของคนในชุมชน ในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว
สถานศึกษาจึงต้องจัดทั้ งในลักษณะของการอบรมให้ความรู้  การประชุมสัมมนา  และการศึกษาดูงาน  
เพ่ือนำประสบการณ์ดังกล่าวมาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้น สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประจำปีงบประมาณ 2567 พัฒนาครูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง จึงดำเนินการนี้ ขึ้น 
  ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมายบุคลากรสกร.ระดับ
อำเภอนาแห้ว อำเภอนาแห้ว  จำนวน 12 คน  ณ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกระนวน อำเภอกระนวน จังหวัดเลย 
ขึ้น  ดำเนินโครงการระหว่างวันที ่11 – 12  เดือนตุลาคม 2567                            
                     อาศัยอำนาจจตามควานในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบมาตรา ๗๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ ๒๕๙๔ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมเติมและมติ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๒๕๖๗และครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานหน้าที่และให้คณะครู
และบุคลากรเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการดังนี้  
 
  1.  นางสาวณัฐธยาน์  ทิพยราชชัยพร ตำแหน่ง  ครู 
  2.  นางสุภาพร  นาพรม   ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัครกศน. 
  3.  นายไพยวรรณ  แก้วสุวรรณ  ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 
  4.  นายชัยวฒุิ  จันทะคุณ   ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 
  5.  นางมธุรี  สภุามงคล   ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 
  6.  นางสมประสงค์  ดวงอุปะ  ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 
  7.  นางพิลาศพรรณ  นาภูทัศ  ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 
  8.  นายเกียรติชัย  แสงรัตน์  ตำแหน่ง  ครูกศน.ตำบล 

 
 
   



           9.  นางสาวแพรวผกา  จันทองษา  ตำแหน่ง  ครูศรช. 
  10.  นายวรชัย  ศรีคำ   ตำแหน่ง  ครูศรช. 
  11.  นางสาววารุณี  บุบผา  ตำแหน่ง  ครูศรช. 
  12.  นางสาวสันทะนี  ศรีสุธรรม  ตำแหน่ง  บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ 
   

          ทั้งนี้  ระหว่างวันที่ 11 – 12  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2567 

                สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

        
( นางวิไล  เจ็กชื่น )              

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาแห้ว 
 

                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 


